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Términos y Condiciones  

 
Bienvenido(a) a la Red Colaborativa de la Academia Internacional de Transformación 

del Trabajo para América Latina- en adelante Red ITALAC. 

 

Gracias por su interés en colaborar con las acciones que realizamos en América Latina para 

promover prácticas laborales innovadoras e inclusivas apoyadas en el uso de las tecnologías 

digitales. Con la finalidad de mantener el alto nivel que posee la Red ITALAC, la afiliación está 

sujeta a un análisis previo del perfil profesional de la persona solicitante y las razones que 

motivan su participación. 

Al aceptar su participación en la Red ITALAC, se compromete a cumplir con los siguientes 

términos y referencias. 

 

1-Sobre el enfoque de ITALAC 

 

ITALAC es una entidad social sin fines de lucro conformada por personas y 

organizaciones que contribuyen a implementar la transformación del trabajo apoyada 

en las tecnologías digitales para los países de América Latina. 

 

Misión: Innovar y acompañar la implementación de nuevas formas del trabajo 

apoyadas en el uso de las tecnologías digitales para promover un desarrollo social, 

económico y ambiental. 

Visión: Ser referente de la innovación laboral apoyada en las tecnologías digitales 

para promover el desarrollo de los países de América Latina. 

Objetivos:  

 

- Apoyar a gobiernos, empresas, organizaciones, Pymes y ciudadanos en la 

aplicación de enfoques, metodologías y prácticas innovadoras para aplicar 

nuevas formas del trabajo apoyadas en las tecnologías digitales 

 

- Investigar y compartir el conocimiento sobre las nuevas formas del trabajo, el 

Teletrabajo, el Emprendedurismo, los encadenamientos productivos, la 

modernización de las organizaciones y el desarrollo humano en la sociedad por 

medio de las tecnologías digitales. 

 

- Promover acciones que faciliten la inclusión al mercado laboral de los ciudadanos 

por medio del fortalecimiento de competencias y habilidades para trabajar en 

ambientes virtuales.     

 

- Impulsar acciones innovadoras que promuevan el desarrollo social y el trabajo 

apoyado en las tecnologías digitales.     

 

- Implementar programas formativos y de certificación relacionados con el trabajo 

virtual, la modernización y la Innovación Social Digital. 

 

- Realizar seminarios, encuentros, congresos y pasantías para desarrollar y 

promover las nuevas formas del trabajo y la Innovación Social Digital. 
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Valores: 

 

- Comprometidos: Mostramos dedicación en las actividades que realizamos para 

impulsar la transformación del trabajo y el desarrollo social, económico y 

ambiental en la región. 

 

- Confiables: Somos un aliado de confianza al ofrecer nuestros servicios de forma 

especializada y con calidad en apego a la normativa de cada país. 

 

- Retadores: Buscamos constantemente fomentar la innovación y el pensamiento 

crítico para impulsar nuevas formas del trabajo que contribuyan al desarrollo de 

las organizaciones y las personas. 

 

- Creativos: Aportamos ideas y soluciones que les permita a los gobiernos, 

organizaciones y ciudadanos abordar los desafíos que presenta el mundo del 

trabajo. 

 

- Innovadores: Promovemos la adopción de prácticas laborales innovadoras 

apoyadas en el uso de las tecnologías digitales. 

 

2- Sobre la participación en la Red ITALAC 

 

La forma de participar en la Red ITALAC, se da por alguno de los siguientes tipos de 

afiliación.  

 

2.1- Afiliado(a) Internacional 

Aquí se ubican todas las personas y organizaciones de primer ingreso a la “Red ITALAC” que 
de forma voluntaria desean participar en las actividades, investigaciones,  eventos, recibir y 
difundir información técnica que promueve ITALAC. 

La membresía como “Afiliado Internacional” no tiene costo y la persona u organización que 

desee brindar una contribución económica voluntaria para cubrir los costos operativos, lo 

puede solicitar por escrito al correo info@ita-lac.org    

Beneficios: Tiene acceso a las publicaciones que emite ITALAC y obtiene un descuento del 

15% en el valor de participación de los eventos que organiza ITALAC a nivel internacional. 

 

2.2- Afiliado(a) Académico 

En este nivel se ubican las personas y empresas que se comprometen a realizar alguna de 

las siguientes acciones : a- participar al menos en uno de los equipos de trabajo que 

desarrollan el plan de acción de ITALAC, b- escribir al menos una nota técnica/ artículo por 

cuatrimestre relacionada con los objetivos de ITALAC. c- Participar como ponente en los foros 

virtuales que organiza ITALAC. 

La membresía como “Afiliado Académico ” no tiene costo y la persona u organización que 

desee brindar una contribución económica voluntaria para cubrir los costos operativos, lo 

puede solicitar por escrito al correo info@ita-lac.org 

Beneficios: Acceso remoto a eventos especializados (streaming), mención en las 

publicaciones y equipos de trabajo que participe, entrada gratuita a los eventos 

internacionales que organice ITALAC, descuento en hoteles que patrocinan los eventos 

organizados por ITALAC, recibe acreditación como Afiliado Académico de ITALAC. 
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2.3- Afiliado(a) Estratégico 

Este nivel está dirigido a organizaciones o personas que brindan servicios profesionales 

relacionados con los objetivos de ITALAC y a las que se desempeñen como “Auditores” del 

programa de certificación de ITALAC en América Latina.  

La membresía de “Afilado(a) Estratégico” tiene un valor de US$ 200 al año para lo cual se 

establece una carta de entendimiento y afiliación entre las partes. 

Beneficios: Forma parte de las organizaciones que recomienda ITALAC para realizar 

consultorías y auditorías en sus campos de acción. Recibe el estatus de “Organización 

Certificada” por parte de ITALAC y tiene presencia de marca en el material promocional donde 

tiene participación. 

 

3- Responsabilidades del Afiliado a la Red ITALAC: 

 

- Compartir el enfoque de ITALAC, sus objetivos y valores, 

- Participar en los proyectos, investigaciones y eventos que se desarrollen de 

acuerdo a su estatus de afiliación y con la agenda temática anual programada 

por ITALAC. 

- Aplicar acciones para mantener la seguridad de la información a que tiene 

acceso. 

- Aceptar que no hay ningún vínculo laboral formal con ITALAC y que su 

participación es voluntaria. 

- Autoriza a que ITALAC pueda enviarle información sobre eventos, informes, 

noticias y proyectos. 

 

4-Responsabilidades de ITALAC ante la persona Afiliada. 

 

- Garantizar la privacidad de la información suministrada por la persona Afiliada. 

- Mantener informada a la persona Afiliada de cualquier cambio en estos términos. 

- Incorporar en las publicaciones donde participó la persona Afiliada los datos de 

su autoría. 

- Certificar en las instancias que correspondan la afiliación de la persona u 

organización a la Red ITALAC. 

- Tramitar en un plazo no mayor a 72 horas las modificaciones que la persona 

Afiliada solicite por escrito al correo info@ita-lac.org sobre su condición en la Red 

ITALAC. 

- Responder y respetar  los términos que establece el contrato de afiliación a la 

Red ITALAC. 

http://www.ita-lac-org/
mailto:info@ita-lac.org
mailto:info@ita-lac.org

